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SCENARIUSZ WARSZTATU
DZIEN 1
MODUL | ZAWARTOSC EFEKT LICZBA
JEDN. DYD.

1 AUTOPREZENTACJA prowadzacego. Uczestnicy czuja sie rozluznieni i 0,5
ICE BREAKER komunikacyjny zintegrowani.
~POWITANIE NA LOTNISKU” lub inny. Wzrasta zaufanie do Prowadzacego i
Wspblne ,mapowanie” oczekiwan i proponowanego programu. Znikaja
potrzeb. Oméwienie szczegdtowej bariery i uprzedzenia. Uczestnicy maja
agendy zajec. poczucie wspoéttworzenia programu i
Ustalenie zasad i form wspoétpracy, wspoétodpowiedzialnosci za efekty.
zasad bezpieczenstwa i
odpowiedzialnoSci za efekty. Zawarcie
kontraktu z uczestnikami.

2 NAGELE ZASTEPSTWO - Kazdy z uczestniké6w poznaje swoje 2
IMPROWIZACJA silne i stabe strony. Wskazowki
Po pieciominutowym przygotowaniu prowadzacego i dedykowany do
kazdy z uczestnikéw prezentuje przed ¢wiczenia ARKUSZ SWOT pozwala
kamera 3 - minutowe wystapienie na kazdemu sporzadzi¢ wlasna
wybrany temat. Po odtworzeniu charakterystyke i wyznaczy¢ Sciezke
kazdego wystapienia wspdélne progresowania umiejetnosci.
omoéwienie atutéw i btedow Uczestnicy poznaja istote PRAWDY
moderowane przez prowadzacego. WYRAZANE] CIALEM i wiedzg, jak
Prowadzacy w miare pojawiania sie ustrzec sie przed KLAMSTWEM CIALA
kolejnych probleméw omawia i wyjasnia
zasady pracy z ciatem (gest, mimika,
praca wzroku, energetyka ciata,
proksemika, dress-code,higiena pracy z
ciatem).

3 ABY JEZYK GIETKI WYRAZIL TO, CO Kazdy z uczestnik6éw diagnozuje swoj 3,5

POMYSLI GROWA: Korzystajac z
przygotowanych hand-outéw kazdy z
uczestnikéw ma mozliwos¢
wyprébowania gtosem swoich
kompetencji artykulacyjnych,
interpretacyjnych i brzmieniowych i
zdiagnozowania btedéw, usterek, blokad
i wad foniatrycznych, emisyjnych i
logopedycznych. Cwiczenia pokazuja
takze i uswiadamiaja predyspozycje i
bariery kognitywne w procesie
rozumienia i interpretacji tekstu.

stan umiejetnosci dziatania
werbalnego przechodzac przez prébe
artykulacji dyftongéw, prawidtowej
wymowy samogtosek, test
ksztalttowania czynnikéw RTG (rytmu,
tonu, gtosnosci., akcentowania i
ksztaltowania poziomu tonalnego
wypowiedzi, gospodarowania fraza
dzieki wkasciwemu oddychaniu torem
brzusznym).

Kazdy z uczestnik6éw diagnozuje
wlasne zdolnos$ci interpretacji i
rozumienia tekstu poprzez ¢wiczenia
tekstow bez znakow przestankowych,
tekstow bez podziatu na morfemy,
tekstu ,kalekiego” znaczeniowo.

W efekcie nastepuje likwidacja barier i
uprzedzen kognitywnych i pojawia sie
swoboda wypowiedzi.
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DZIEN 2
MODUL | ZAWARTOSC EFEKT LICZBA
JEDN. DYD.

1 TWORZENIE NARRAC]I Kazdy z uczestnikéw moze 2
Uczestnicy doskonalg umiejetnosé zdiagnozowac swoje umiejetnosci
planowania i tworzenia skutecznego i tworzenia skutecznej i klarownej
atrakcyjnego komunikatu przechodzac narracji. USwiadomic¢ sobie wlasne
kolejno przez ¢wiczenia poprawiajace: atuty i braki. Pozwala to wyznaczy¢
Umiejetno$c¢ segregacji i znajdowania Sciezke progresowania w tworzeniu
zrodet wiedzy. dobrych tekstow edukacyjnych.
Umiejetnos¢ poprawnego definiowania.

Umiejetno$¢ kompletowania informacji.
Umiejetnos¢ wlasciwego adresowania
wypowiedzi.

Umiejetnos¢ przekazywania i tworzenia
kontekstu.

Umiejetno$¢ tworzenia indywidualnego
stylu.

Umiejetno$¢ dostrzegania i analizowania
przyczyn powstawania btedow
stylistycznych, leksykalnych i
frazeologicznych.

2 SZTUKA PRZEKONYWANIA - MAREK Uczestnicy us§wiadamiaja sobie 1
ANTONIUSZ znaczenie wlasciwego, Swiadomego i
Na przyktadzie sceny z filmu JULIUSZ celowego uzywania narzedzi, technik
CEZAR w wykonaniu Marlona Brando i chwytow retorycznych.
uczestnicy analizuja poszczeg6lne
elementy i techniki retoryczne i aktorskie
przyciagania uwagi audytorium i
wplywania na jego emocje i postawy.

3 WROGIE AUDYTORIUM I PARALIZ Uczestnicy doswiadczaja na wtasnej 1
PREZENTACYJNY psychice i ciele podstawowych
Wybrane elementy treningu i filozofii przezy¢ i doznan zwigzanych z
japonskich sztuk walki pokazuja sposoby | dzialaniem relacji interpersonalnych.
rozluznienia i odstresowania ciata i Dzieki temu potrafig zdiagnozowac
umystu, podejmowania szybkich i sygnaly stanu emocjonalnego u siebie
wilasciwych decyzji, uzyskiwania kontroli | iu partnera. Wchodza na Sciezke
wtasnych emocji i kontroli a w efekcie umiejetnosci kontroli wtasnych
panowania nad emocjami i emocji, poznaja mechanizmy
nieprzyjaznymi i ,,trudnymi” wtasciwych reakcji i podejmowania
zachowaniami audytorium. szybkich i trafnych decyzji

komunikacyjnych.

4 FORMA I DRAMATURGIA - Uczestnicy zyskuja i doskonala 2
BEETHOVEN I POLANSKI Swiadomosé formy i jej decydujacego
Rozpoznawanie i analizowanie dobrej, wptywu na skutecznosé
angazujacej, emocjonujacej i skutecznej komunikowania tresci edukacyjnych.
formy wystapienia na przyktadzie form Kazdy uczestnik wchodzi na Sciezke
przebiegu muzycznego, form graficznych, | samodzielnego planowania,
formy scenariusza filmowego z projektowania i kreacji formy
Hollywood. Pokazanie wagi i wystapienia edukacyjnego przed
oddziatywania prawidtowej i dobrze audytorium.
zaprojektowanej formy na percepcje Uczestnicy zostaja wyposazeni w
odbiorcy. Nauka podstawowych zasad umiejetnos$¢ btyskawicznego
tworzenia dobrego przebiegu rozpoznania i oceny formy i
dramaturgicznego. Nauka tworzenia wprowadzeni na $ciezke Swiadomego
»drabinki scenariuszowej”, wyznaczania wykorzystania angazujacych
punktéw zwrotnych i stosowania zasady | wlasciwosci dramaturgii
zmienno$ci bodzca oraz kontrastu wystapienia.
tematycznego i materiatowego.




s, Politechnika  una e [N
Wiedza Edukacja Rozwoj \WVarszawska S
DZIEN 3
MODUL | ZAWARTOSC EFEKT LICZBA
JEDN. DYD.

1 ASERTYWNY EDUKATOR Uczestnicy §wiadomie dokonuja 2
Rozpoznawanie i analizowanie réznic w wyboru przysztych postaw w
systemach wartosci lezacych u podstaw relacjach interpersonalnych.
sporu. Pokazanie w ¢wiczeniu Rozumiejg réznice pomiedzy postawa
ASERTYWNA ROZSYPANKA zasady roszczeniowa, wycofana,
respektowania wtasnych i cudzych praw | manipulacyjna (czyli destrukcyjna) i
w dyskusji i sporze. Pokazanie istoty asertywna (czyli twércza).
asertywnosci w relacjach z audytorium. Uczestnicy u§wiadamiaja sobie
Demonstracja angazujaca czterech znaczenie postawy asertywnej w
mozliwych pozycji przy udzielaniu budowaniu dobrych relacji z
informacji zwrotnej. Cwiczenie LEJEK audytorium i w efekcie osiggania
PYTAN demonstrujace wspélne i zatozonych celé6w komunikacyjnych i
skuteczne dochodzenie do prawdy. edukacyjnych.

Poznanie podstawowych zasad Uczestnicy wchodza na Sciezke
Neurolingwistyki Stosowanej (NLP) i doskonalenia w uzyciu metafory i
komunikacji BEZ PRZEMOCY (NVC). tworzenia narracji instrumentalnej
Poznanie metod ,rozbrajania” zastrzezen, | wykorzystujacejwzorce mityczne i
diagnozowaniu nieu§wiadomionych topiczne.

potrzeb audytorium ipodstawowych Uczestnicy potrafig diagnozowac
chwytoéw erystycznych w osigganiu stan izaplanowac¢ Sciezki rozwoju
konsensusu. Pokazanie znaczenia poczucia wlasnej wartosci.
metafory i narracji wykorzystujacej

kulturowe wzorce narracyjne.

Budowanie KIGURAI GATAKAI -

wysokiego poczucia wlasnej wartosci

metoda zaczerpnieta z filozofii japonskich

sztuk walki.

2 PRZYGOTOWANIE DO DEBATY Kazdy z uczestnikéw dysponuje 1
OKSFORDZKIE] wiasnym planem wystapienia ktoéry
Uczestnicy wykorzystujac przygotowane | przygotowany zostal z
materiaty indywidualnie planuja, uwzglednieniem nabytych w czasie
programuja i przygotowuja argumenty i warsztatu umiejetnosci i wiedzy.
taktyke wystapienia na wybrany z
wtlasnej praktyki edukacyjnej i naukowej
temat.

3 DEBATA OKSFORDZKA Uczestnicy poznaja skale przyrostu 2,5
Uczestnicy debatuja przed kamera wlasnych umiejetnosci i stopien
prezentujac przygotowane argumenty i opanowania narzedzi prowadzenia
wykorzystujac nabyte umiejetnosci. dyskusji. Przekonuja sie o

skutecznosci stosowanych narzedzi
W procesie przekonywania
audytorium do siebie i
przedstawionych racji.

4 EWALUACJA 0,5
Kazdy uczestnik wypelnia anonimowa
ankiete ewaluacyjna




